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Kehittämis tehtäväks i valits in 
työyhteisön työs säoppimisen ja 

työs säjaksamisen kehittämisen. Kuten 
S WOT -analyys is täkin käy ilmi 

työyhteisöllä ei ole säännöllis tä 
työnohjaus ta, lukuunottamatta 

es imiesasemassa olevaa työntekijää. 
Hänenkin työnohjaukses saan 

käs ittelellään lähinnä talousalueen 
yhteis työhön li ittyviä as ioita, eikä se 

er ityisemmin palvele työyhteisöä, 
jaksamisen eikä kehittämisen 

kysymyks is sä.

T I LANNE

Järjestettävien tapahtumien jälkeen ei tiimillä ole 
tapana jäädä jakamaan kokemuksiaan vaan paikat 
laitetaan nopeasti kuntoon ja työpäivä päättyy 
siihen. Mahdollinen purku tehdään vasta päivien, 
ellei jopa viikkojen kuluttua.

• Tapahtumien järjestämisessä



• on usein mukana joukko
• vapaaehtoisia työntekijöitä,
• joiden jaksamisenkin kannalta
• näkisin välittömän palautteen
• antamisen tärkeäksi.
• Negatiivinenkin, mutta välitön
• parempi kuin tilanne jossa
• palautetta ei saa lainkaan

S UUNNI T ELMA

Muutama päivä suuremman tapahtuman jälkeen 
voitaisiin kokoontua uudelleen vaikkapa 
saunomaan ja miettimään mikä meni hyvin ja mitä 
voitaisiin yhdessä kehittää. Vapaaehtoistyöntekijät 
luultavasti kokisivat silloin työnsä ja itsensä 
tärkeiksi ja tulisivat mahdollisesti auttamaan 
järjestelyissä myös tulevaisuudessa.
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