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Kehittdmistehtavaksi valitsin
fyoyhteison tyossoppimisen ja
fydssgjaksamisen kehittdmisen. Kuten
SWOT-andlyysistdkin kdy ilmi
fyoyhteisolla ei ole saannadllista
fyonohjausta, lukuunottamarta
esimiesasemassa olevaa tyontekijaa.
Hdanenkin tyonohjauksessaan
kasittelellaan IGhinna talous alueen
yhteistyohon liittyvia asioita, eika se
erityisemmin palvele tydyhteis &4,
jaksamisen eika kehittadmisen
kysymyksissa.

TILANNE

Jarjestettdvien tapahtumien jélkeen ei tiitmilld ole
tapana jdada jakamaan kokemuksiaan vaan paikat
laitetaan nopeasti kuntoon ja tyopaiva paittyy
sithen. Mahdollinen purku tehddin vasta péivien,
elle1 jopa viikkojen kuluttua.

Tapahtumien jérjestimisessi



e on usein mukana joukko

® vapaaehtoisia tyontekijoitd,

e joiden jaksamisenkin kannalta
e nikisin vilittdméin palautteen
e antamisen tirkeaksi.

e Negatiivinenkin, mutta viliton
e parempi kuin tilanne jossa

e palautetta ei saa lainkaan

S UUNNITELMA

Muutama pédivd suuremman tapahtuman jilkeen
voitaisiin kokoontua uudelleen vaikkapa
saunomaan ja miettimdan mikd meni hyvin ja mita
voitaisiin yhdessi kehittdid. Vapaaehtoistyontekijdit
luultavasti kokisivat silloin tyonsi ja itsensa
tarkeiksi ja tulisivat mahdollisesti auttamaan
jarjestelyissd my0Os tulevaisuudessa.
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